EDELLEENSLIOITUS

Edelleensijoittamisen tavoitteena on luoda tyontekijalle
mahdollisuuksia verkostoitua alueen tyénantajien kanssa.
Edelleensijoitus voidaan tehda palkkatuetussa tyésuhteessa.
Tyypillisesti yhdistys tai kunta on palkannut tyontekijan
palkkatukea hyddyntaen.

Tyontekija saa mahdollisuuden nayttaa osaamistaan
toiselle tydonantajalle, mika parantaa hdnen
jatkotyollistymismahdollisuuksiaan.

Toista ty6nantajaa kutsutaan kayttajayritykseksi, jonka kanssa
sovitaan tyonteosta. Edelleensijoitusjakso sijoittuu
palkkatukitydsuhteen loppupuolelle. Tyontekija voi tydskennella
sijoitettuna yhtdjaksoisesti sovitun ajan tai vain sovittuina paivina
viikossa. Yhdessa sovitaan myds mahdollisen matkakorvauksen
maksaminen ja vastuuvakuutus (kayttajayritys) seka
todetaan tyéterveyshuoltoon ja tapaturmavakuutuksiin
(varsinainen tyonantaja) liittyvat asiat.

Ennen edelleensijoitusta varsinainen tydonantaja,
kayttajayritys seka tyontekija tayttavat
edelleensijoitusilmoituksen TE-toimistolle.

Edelleensijoitettu tyontekija noudattaa samaa tydaikaa
kayttajayrityksessa kuin varsinaisella tydnantajalla.
Edelleensijoituksen jalkeen kayttajayrityksella on
mahdollisuus palkata tydntekija itselleen.

Lisatietoa: https://www.suomi.fi
Hakusana: IImoitus palkkatuella palkattavan / palkatun
tyontekijan siirtamisesta toisen tydnantajan tyotehtaviin
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