
Edelleensijoittamisen tavoitteena on luoda työntekijälle 
mahdollisuuksia verkostoitua alueen työnantajien kanssa. 

Edelleensijoitus voidaan tehdä palkkatuetussa työsuhteessa. 
Tyypillisesti yhdistys tai kunta on palkannut työntekijän 

palkkatukea hyödyntäen. 

Työntekijä saa mahdollisuuden näyttää osaamistaan 
toiselle työnantajalle, mikä parantaa hänen 

jatkotyöllistymismahdollisuuksiaan. 

Toista työnantajaa kutsutaan käyttäjäyritykseksi, jonka kanssa 
sovitaan työnteosta. Edelleensijoitusjakso sijoittuu 

palkkatukityösuhteen loppupuolelle. Työntekijä voi työskennellä 
sijoitettuna yhtäjaksoisesti sovitun ajan tai vain sovittuina päivinä 
viikossa. Yhdessä sovitaan myös mahdollisen matkakorvauksen 

maksaminen ja vastuuvakuutus (käyttäjäyritys) sekä 
todetaan työterveyshuoltoon ja tapaturmavakuutuksiin 

(varsinainen työnantaja) liittyvät asiat.

Ennen edelleensijoitusta varsinainen työnantaja, 
käyttäjäyritys sekä työntekijä täyttävät

edelleensijoitusilmoituksen TE-toimistolle. 

Edelleensijoitettu työntekijä noudattaa samaa työaikaa 
käyttäjäyrityksessä kuin varsinaisella työnantajalla. 
Edelleensijoituksen jälkeen käyttäjäyrityksellä on 

mahdollisuus palkata työntekijä itselleen.  

Lisätietoa: https://www.suomi.fi 
Hakusana: Ilmoitus palkkatuella palkattavan / palkatun 
työntekijän siirtämisestä toisen työnantajan työtehtäviin 
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